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ऐसे कानून �य� बनाए गए? 
सामा�जक �वीकृ�त क� कमी के कारण
�ांसज�डर ���य� को समाज का �ह�सा
नह� माना जाता है। �ांसज�डर ���य� को
आमतौर पर उनके हाल पर छोड़ �दया
जाता है और वह� उनके �लए जी�वत रहने
के साधन और कमाई के तरीके कम ह�।
माता-�पता को लगता है �क �ांसज�डर
��� का होना अपमानजनक है, �य��क
इससे प�रवार को श�म�दगी उठानी पड़ेगी।
�ांसज�डर ���य� को इस तरह क�
परेशानी शाद� के मामले म� भी होती है। इस
अ�ध�नयम का मकसद, इन मु�� के साथ
�ांसज�डर ���य� से जुड़ी �सरी सभी
परेशा�नय� को हल करना है।
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गाइड म� �कन कानून� पर बात होगी? 

इस कानून का मकसद �या है?

इस गाइड म�, भारत के सं�वधान म� शा�मल �ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण)
अ�ध�नयम, 2019 और �ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) �नयम 2020 के
�ावधान� पर बात होगी। 

�ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) अ�ध�नयम, 2019 ("कानून") देश म�
�ांसज�डर ���य� के अ�धकार� क� र�ा और उनके क�याण के �लए बनाया गया है।
यह कानून पूरे भारत म� लागू होता है। 

https://hindi.nyaaya.org/


कानून के अनुसार, �ांसज�डर ��� वह ��� होता है, �जसका �ल�ग ज�म के समय
�मले �ल�ग से मेल नह� करता है। 

नीचे बताए ���य� को �ांसज�डर ��� कहते ह� :
• �ांस-पु�ष 
• �ांस-म�हला 
• इंटर से�स (अंतर-�ल�ग) �भ�ता वाले ��� 
• �वीयर ���
• �क�र, �हजड़ा, अरवानी और जोगता जैसी सामा�जक-सां�कृ�तक पहचान
वाले ��� 

www.nyaaya.org
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�ांसज�डर ��� कौन होते ह�? 

https://hindi.nyaaya.org/


भारत म� �ांसज�डर ��� क� कानूनी ���त �या है?
भारत म�, �ांसज�डर ���य� को कानूनी �प से 'तीसरे �ल�ग' या
'अ�य' के तौर पर मा�यता �मली है। 

�ांसज�डर ���य� को भारत म� हर �कसी क� तरह ही सारे अ�धकार
�मलते ह�। इसके साथ ही, उ�ह� भारत के सं�वधान के तहत अपने
मौ�लक अ�धकार� को इ�तेमाल करने का भी अ�धकार है।
2014 म� सु�ीम कोट� ने अपने एक ऐ�तहा�सक फैसले (नालसा
बनाम भारत संघ और अ�य (2014) म� �ांसज�डर ���य� को भारत
म� 'तीसरे �ल�ग' के �प पहचान द�। 

सभी �ांसज�डर ��� अनु�ेद 14 (समानता), अनु�ेद 15
(भेदभाव से आजाद�), अनु�ेद 16 (साव�ज�नक रोजगार म� समान
अवसर), अनु�ेद 19 (1) (ए) (अ�भ��� क� �वतं�ता का
अ�धकार) और भारतीय सं�वधान के अनु�ेद 21 (जीवन जीने का
अ�धकार) जैसे मौ�लक अ�धकार� के हकदार ह�। वह� 2020 म�,
संसद ने कानूनी �प से '�ांसज�डर' को भारत म� आ�धका�रक �ल�ग
के �प म� पहचान द� है। 
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भारत म� �ांसज�डर ��� क� कानूनी
���त �या है?

https://nyaaya.org/legal-explainers/citizen-rights-constitution/fundamental-rights/
https://indiankanoon.org/doc/193543132/
https://indiankanoon.org/doc/193543132/
https://hindi.nyaaya.org/


'�ल�ग पहचान' ��� के �कसी खास �ल�ग के होने क� मान�सक भावना को बताती है।
इस बात का चुनाव तब �कया जाता है, जब कोई ��� अपने शरीर, शारी�रक बनावट,
बातचीत और तौर-तरीक� आ�द से खुद को समझता है। अगर कोई ��� अपनी
पहचान उस �ल�ग के साथ नह� करता, जो उसे ज�म के दौरान �मला है, तो वे �कसी और
�ल�ग म� अपनी पहचान कर सकता है। 

�ल�ग पहचान  को समझने, �वीकार करने और �� करने क� ���या को '�ां�ज़���ग'
कहा जाता है। इसे नीचे बताए मे�डकल �वक�प� के �ारा करते ह�ः 

हॉम�न थेरेपी: इसम� दवा� का इ�तेमाल से �कसी ��� क� यौन
पहचान को बढ़ाने या घटाने का काम �कया जाता है।  

ज�डर अफम��टव थेरेपी (जीएट�): यह मनोवै�ा�नक परामश� से
लेकर से�स �रआइनम�ट सज�री तक क� एक ���या है, �जसका
मकसद ��� के बाहरी �प को बदलना होता है। जीएट� क�
मदद से ��� अपनी चुनी �ई �ल�ग पहचान के साथ �यादा जुड़
पाते ह�। उदाहरण के �लए, रीता को ज�म के समय म�हला के �प
म� पहचाना गया, ले�कन बड़े होने पर वह खुद को पु�ष महसूस
करती है। वह �तन हटाने क� सज�री के मा�यम से अपने बाहरी
�प को मदा�ना बनाने के �लए ज�डर अफम��टव थेरेपी (जीएट�)
करवा सकती है। 

www.nyaaya.org
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�ल�ग पहचान �या होती है? 

�ल�ग पहचान बदलने के �लए मे�डकल �वक�प �या ह�?

https://nyaaya.org/glossary/
https://nyaaya.org/glossary/
https://nyaaya.org/glossary/
https://hindi.nyaaya.org/


करे��टव सज�री / इंटरसे�स सज�री: जब पु�ष और म�हला
जननांग� के बीच कोई अंतर नह� होता है, तो यौन पहचान और
जननांग� म� बदलाव लाने के �लए इन ���या� का इ�तेमाल होता
है। उदाहरण के �लए, एक ब�ा जब पु�ष और म�हला दोन�
जननांग� के साथ पैदा �आ है और वह खुद क� पहचान एक पु�ष
के तौर म� करता है। इस तरह के मामले म�, वह पु�ष �ल�ग को
�यादा मजबूत करने के �लए करे��टव सज�री / इंटर-से�स सज�री
करवा सकता है। 

�कसी ��� को अपनी �ल�ग पहचान बताने के �लए �कसी भी शारी�रक
बदलाव/मे�डकल ���या से गुजरना ज़�री नह� ह।ै कोई ��� ल��गक
तौर पर खुद कैसा महसूस करता है, इस आधार पर भारत का कानून
�कसी ��� को अपनी �ल�ग पहचान चुनने क� आजाद� देता है। ���
क� शारी�रक बनावट उसके �ारा चुनी गई �ल�ग पहचान को �भा�वत नह�
करती ह�।

www.nyaaya.org
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हां! कानून �कसी भी ��� को अपनी '�ल�ग पहचान' चुनने क� अनुम�त देता है। 
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रा�ीय कानूनी सेवा �ा�धकरण बनाम भारत संघ और अ�य (2014) के
ऐ�तहा�सक मामले म�, सु�ीम कोट� ने �ांसज�डर समुदाय के अ�धकार� को
"तीसरे �ल�ग" के तौर म� पहचाना। इस फैसले म�, क� � और रा�य सरकार�
को भी �ांसज�डर अ�धकार� क� सुर�ा के �लए सामा�जक क�याण
योजना� और �सरे ज�री �ावधान� को तैयार और �व�नय�मत करने के
�लए कहा गया था। 

�या कानून ��� को अपनी '�ल�ग पहचान' चुनने क�
अनुम�त देता है? 

अंज�ल गु� संजना जान बनाम महारा�
रा�य और अ�य (2021) के मामले म�,
बॉ�बे हाईकोट� ने देखा �क �ाम पंचायत
चुनाव� के �लए या�चकाकता� ने खुद को
एक म�हला बताया, जब�क वह एक
�ांसज�डर थ� और इसके कारण उनका
आवेदन खा�रज हो गया। अदालत ने माना
�क या�चकाकता� को अपने �ल�ग क� खुद
पहचान करने का अ�धकार है और इसके
बाद उनके आवेदन को �वीकार कर �लया
गया।

केस �टडी

https://hindi.nyaaya.org/
https://indiankanoon.org/doc/193543132/
https://www.livelaw.in/pdf_upload/pdf_upload-386892.pdf
https://www.livelaw.in/pdf_upload/pdf_upload-386892.pdf


हां! �ांसज�डर कानून म�, आप आ�धका�रक तौर पर एक �ांसज�डर ��� के �प म�
अपने �ल�ग को इस तरह �रकॉड� कर सकते ह�ः 
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�या आ�धका�रक तौर पर �कसी ��� क� �ल�ग पहचान
दज� क� जा सकती है? 

क� � और रा�य सरकार� को भी तीसरे �ल�ग के ���य� को  सामा�जक
और शै��क �प से �पछड़े वग� के �प म� मा�यता देने के �लए काम करना
होगा। �जसके तहत वे शै��णक सं�ान� और साव�ज�नक रोजगार म�
आर�ण के हकदार ह�। सरकार का यह कत�� है �क वह सभी द�तावेज�
म� "तीसरे �ल�ग" को कानूनी मा�यता दे। �यादा जानकारी के �लए, आप
LGBTQ+ के �लए पहचान �माण पर �याया �ारा �लखे लेख� को पढ़
सकते ह�। 

नोट:

�ांसज�डर ��� के तौर पर पहचान का �माण प� लेने के
�लए �जला म�ज��ेट को आवेदन कर�। नाबा�लग �ांसज�डर के
�लए, आवेदन उसके माता-�पता या कानूनी अ�भभावक कर सकते
ह�। अगर माता-�पता/अ�भभावक आवेदन नह� करते ह�, तो
�ांसज�डर ���, बा�लग (18 साल या उससे �यादा उ�) होने के
बाद आवेदन कर सकता है। हर �जले म� यह ���या अलग-अलग
हो सकती है, इस�लए एक बार अपने �जले �तर पर जांच कर ल�। 

चरण 1
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�जला म�ज��ेट आपके जमा �कए गए आवेदन के आधार पर
पहचान का �माण प� जारी कर�गे।

�ांसज�डर ��� का �ल�ग �जला म�ज��ेट काया�लय �ारा बनाए
गए आ�धका�रक �रकॉड� म� दज� �कया जाएगा। 

अगर �ांसज�डर ��� पहचान प� जारी होने के बाद अपने �ल�ग
क� पु�� के �लए �कसी भी �कार क� मे�डकल ���या से गुजरते
ह�, तो �ांसज�डर ��� को नए �ल�ग के बारे म� �जला म�ज��ेट को
सू�चत करना चा�हए। साथ ही आपको �च�क�सा अधी�क या
मु�य �च�क�सा अ�धकारी के �ारा जारी �कए �माण प� भी देने
ह�गे। 

इसके बाद �जला�धकारी संशो�धत(�सरा बदलाव वाला) �माण
प� जारी कर�गे। 

आवेदन प� और हलफनामे का एक सै�ल फॉम� नीचे �दए गए से�न म� है। 

चरण 2

चरण 3

चरण 4

चरण 5
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नीचे बताए द�तावेज� �ारा आप अपना पहचान प� जारी करवा सकते ह�:

पहचान प� जारी करवाने के �लए कौन से द�तावेज़
ज�री ह�? 

आ�धका�रक द�तावेज का नाम 1.
ज�म �माण प� 2.
जा�त/जनजा�त �माण प� 3.
क�ा 10 या क�ा 12 का �माण प� या एसएसएलसी 4.
मतदाता पहचान प� 5.
आधार काड� 6.
पैन काड� 7.
�ाइ�व�ग लाइस�स 8.
बीपीएल राशन काड� 9.
पो�ट ऑ�फस पासबुक/ब�क पासबुक (फोटो के साथ)10.
पासपोट� 11.
�कसान पासबुक 12.
शाद� का �माण प� 13.
�बजली/पानी/गैस कने�न �बल14.

�यान द�ः यह द�तावेज� क� एक अ�ायी सूची है। आप इनक� �बारा पु�� कर सकते
ह�। साथ ही आप अपने नजद�क के �ानीय �जला म�ज��ेट के काया�लय म� �सरे
�वक�प� के बारे म� भी जानकारी ले सकते ह�।  

https://hindi.nyaaya.org/
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आ�धका�रक तौर पर �ल�ग पहचान दज� करने के बाद ��� को �ांसज�डर ���
के �प म� एक सरकारी पहचान �माण प� �दया जाता है। यह �माण प�
�ांसज�डर ��� के �प म� उनक� पहचान का �माण है। इसके बाद उस ��� के
�ल�ग को सभी आ�धका�रक द�तावेज� पर '�ांसज�डर' या 'थड� ज�डर' के �प म� दज�
�कया जाएगा। 

आ�धका�रक तौर पर �ांसज�डर ��� के �प म� अपनी
�ल�ग पहचान दज� करने के बाद �या होता है?

केरल म� �ांसज�डर समुदाय को राशन के
�वतरण, दवा और डाॅ�टरी इलाज तक
प�ंच बनाने के �लए एक �रट या�चका
दायर क� गई। इस कबीर सी उफ�  अनीरा
कबीर बनाम केरल रा�य (2020) के
मामले म� कोट� ने कहा �क �ांसज�डर
���य� को �ल�ग पहचान प� और राशन
काड� जारी हो और इ�ह� उपल� करने के
�लए ज�री कदम भी उठाए जाए।ं

केस �टडी
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हां। सं�वधान म� कुछ ऐसे ज�री �ावधान ह�, जो �ांसज�डर ���य� के �हत� क�
र�ा करते ह�: जैसे- 

समानता का अ�धकार (अनु�ेद 14): कानून क� नज़र म� सभी
��� समान ह� और सभी को समान कानूनी अ�धकार �दए गए ह�।
यहां "���" श�द बताता है �क कानूनी तौर पर �ल�ग या �ल�ग
पहचान के आधार पर कोई भेदभाव नह� क� जा सकती है । 

शै��णक सं�ान� या रोजगार क� जगह� म� '�ांसज�डर ���य�' के
साथ गलत �वहार नह� �कया जा सकता है। उ�ह� हर ��� क�
तरह समान �वा�य सेवा� और साव�ज�नक संप�� को इ�तेमाल
करने का अ�धकार है। वे पूरे देश म� कह� भी आजाद� के साथ घूमने
का भी अ�धकार रखते ह�। 

�ल�ग, जा�त, धम�, ज�म �ान और वंश के आधार पर 
भेदभाव का �नषेध (अनु�ेद 15): जा�त, धम�, न�ल या �ल�ग के
आधार पर �कसी भी तरह का भेदभाव नह� �कया जा सकता है।
�ांसज�डर ���य� के साथ भेदभाव या ���वहार उनके मूल
मौ�लक अ�धकार का उ�लंघन है। एमए�स आ�लया एसके बनाम
प��म बंगाल रा�य और अ�य (2019) के मामले म�, कोट� ने माना
�क �ांसज�डर ���य� को �व��व�ालय� म� दा�खला लेने का 

�या भारतीय सं�वधान �ांसज�डर ���य� क� र�ा
करता है?

01

02
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अ�धकार है। साव�ज�नक �व��व�ालय के आवेदन� और दा�खले
क� ���या म� �ांसज�डर को शा�मल करने के �लए खास हाॅ�टल
और ऐसी शा�मल करने वाली �व�ा करनी होगी। इस कारण से
यह फैसला मह�वपूण� है, �य��क पहले ऐसा नह� �कया जाता था
और यह ये तय करने म� यह अदालत� क� भू�मका को भी बताता
है। 

बोलने और अ�भ��� क� �वतं�ता (अनु�ेद 19): यह
अ�धकार हर भारतीय नाग�रक को बोलने और अ�भ��� क�
�वतं�ता देता है। इसम� साव�ज�नक �प से अपनी ल��गक पहचान
�� करने क� �वतं�ता भी शा�मल है। 

जीवन और ���गत �वतं�ता का अ�धकार (अनु�ेद 21):
�कसी भी ��� को उसके जीवन और ���गत �वतं�ता से �र
नह� �कया जा सकता है। इस अ�धकार के अनुसार, एक �ांसज�डर
��� स�हत हर ��� को जीवन और ���गत �वतं�ता का
अ�धकार है। भारत का नाग�रक होने के नाते �ांसज�डर ��� को
अपने जीवन और ���गत �वतं�ता क� र�ा करने का पूरा
अ�धकार है।

नंगई बनाम पु�लस अधी�क (2014) के मामले म�, म�ास हाईकोट�
ने माना �क �कसी भी ��� को उसक� �ल�ग क� �च�क�सा जांच के
�लए बा�य करना अनु�ेद 21 का उ�लंघन है। इस मामले म� �कसी
��� के अपने �ल�ग क� खुद पहचान करने के अ�धकार को आधार
बनाया गया है। 

03

04
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हां, �ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) �नयम, 2020 के तहत, क� � और
रा�य सरकार� व�ट�कल �रज़व�शन के �लए उ�ह� 'अ�य �पछड़ा वग�' म� रख सकती ह�। 

�या �ांसज�डर ���य� के �लए कोई आर�ण है? 

https://hindi.nyaaya.org/
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भारत म� �ांसज�डर ���य� के अ�धकार� क� सुर�ा के
�लए कौन से कानून ह�? 

�ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) अ�ध�नयम, 2019
और �नयम: 2020 म� पा�रत यह अ�ध�नयम �ांसज�डर लोग� को
कई अ�धकार देता है। 

अनुसू�चत जा�त/अनुसू�चत जनजा�त (अ�याचार �नवारण)
अ�ध�नयम, 1989: अगर कोई ��� अनुसू�चत जा�त या
अनुसू�चत जनजा�त समुदाय से है, तो यह कानून उस ��� को
�कसी भी तरह के जा�त/जनजा�त से जुड़े भेदभाव से बचाता है। 

नालसा �नण�य : रा�ीय कानूनी सेवा �ा�धकरण बनाम भारत संघ
और अ�य 2014 मामले के ऐ�तहा�सक �नण�य म�, सु�ीम कोट� ने
�ांसज�डर समुदाय को "तीसरे �ल�ग" के �प म� पहचान द�। इस
मामले ने �ांसज�डर ���य� को अपनी �ल�ग पहचान चुनने और
स�मान के साथ �ज�दगी जीने क� राह द�। 

एमए�स सुमना �मा�णक बनाम भारत संघ (2020) के मामले म�,
कोट� ने न केवल �ांसज�डर समुदाय के �लए आर�ण को ज�री
बताया, ब��क उनके �लए परी�ा� म� उ� और फ�स म� भी छूट
द�। जहां कह� भी आर�ण के ये �ावधान �कए जाएगंे, वहां
सरकार को इसे लागू करना होगा। 

01
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पु�टु�वामी बनाम भारत संघ (2017) : इस मामले म� सु�ीम
कोट� ने कहा �क जीवन, समानता और मौ�लक �वतं�ता के
अ�धकार म� �न�हत �नजता (�ाइवेसी) एक संवैधा�नक अ�धकार है।
इस �नजता के अ�धकार म� अपनी पसंद से संबंध रखने, यौन
झुकाव और �ल�ग पहचान का अ�धकार शा�मल है। 

नवतेज �स�ह जौहर बनाम भारत संघ (आईपीसी क� धारा 377
का अपराधीकरण): सु�ीम कोट� ने इस मामले म� कहा �क भारत
म� LGBTQ+ लोग भारत के सं�वधान म� संर��त �वतं�ता स�हत
सभी संवैधा�नक अ�धकार� के हकदार ह�। 

भारतीय दंड सं�हता (आईपीसी),1860: �ांसज�डर ��� �ारा
�कए गए �कसी भी अपराध को आईपीसी के �ावधान� के अनुसार
दं�डत �कया जाएगा। �ीमती ए�स बनाम उ�राखंड रा�य (2019)
के मामले ने नालसा के फैसले क� पु�� क� और कहा �क �कसी को
�ल�ग क� खुद पहचान का अ�धकार ना देना जीवन और �वतं�ता के
अ�धकार को ना देने जैसा है। यह फैसला इस�लये खास था,�य��क
यह पहला ऐसा केस था, �जसने आपरा�धक कानून के �वषय म� भी
��� के "मानस" के आधार पर आ�म�नण�य के अ�धकार को
आधार माना।  

जी. नागल�मी बनाम पु�लस महा�नदेशक के मामले म� (2014),
म�ास हाईकोट� ने देखा �क �कसी �वशेष कानून के ना होने पर,
�कसी भी ��� को अपनी यौन या �ल�ग पहचान चुनने क� आजाद�
है। इस मामले म�, कोट� ने या�चकाकता� के अपने �ल�ग को चुनने के
अ�धकार को बरकरार रखा। 
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ब�त से लोग अपने यौन झुकाव या पहचान के कारण शारी�रक,
यौन, मान�सक या भावना�मक जैसे कई �प� म� �ह�सा का सामना
करते ह�। इस तरह क� �ह�सा को पहचानना और ज�री मदद देना
या �ह�सा को रोकने के �लए कार�वाई करना ज�री है। �ांसज�डर
��� पर उनके यौन झुकाव या �ल�ग पहचान के आधार पर होने
वाली �ह�सा को समझने के �लए आप �याया के लेख को पढ़ सकते
ह�। 

आपरा�धक ���या सं�हता, 1973: एक �ांसज�डर ���
�गर�तारी, जमानत, समन, जांच आ�द के मामल� म� समान
आपरा�धक ���या�मक कानून के अधीन होता है।

07

https://hindi.nyaaya.org/
https://nyaaya.org/legal-explainers/crimes-violence/crimes-against-lgbtq/violence-based-on-gender-identity-and-sexual-orientation/


www.nyaaya.org

�ांसज�डर ���य� क� र�ा करने
वाले कानून 

22

करन ��पाठ� बनाम एनसीआरबी, ड��यूआरपी (आपरा�धक) सं�या 9596
(2020) म�, �द�ली हाईकोट� ने कहा �क अब एनसीआरबी का इरादा
पीएसआई-2020 से कै�दय� के �ल�ग वग�करण म� �ांसज�डर को शा�मल
करने का है। 

यहां बता द� �क रा�ीय अपराध �रकॉड� �यूरो (एनसीआरबी) एक सालना
जेल सां��यक� (पीएसआई) �रपोट� �का�शत करता है �जसम� भारतीय
कै�दय� से जुड़ी जानका�रय� होती ह�। 

�ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) अ�ध�नयम, 2019 के तहत �ांसज�डर
���य� के �खलाफ �शकायत� पर सुनवाई के �लए रा�ीय प�रषद बनाया गया है।

इसके अलावा, �ांसज�डर ���य� के अ�धकार� के उ�लंघन भाग III जैसे मामले को
अनु�ेद 32 या 226 के तहत सव�� या उ� �यायालय� म� जाकर सुनवाई कर
सकते ह�। इसके अलावा, कई कानून� के तहत �सरे अ�धकार अनु�ेद 226 म�
संर��त ह�। 

इसके अलावा,'तीसरे �ल�ग' के अ�धकार� का उ�लंघन मानवा�धकार� का भी उ�लंघन
है। इस तरह के उ�लंघन क� �शकायत पी�ड़त,रा�य और रा�ीय मानवा�धकार
आयोग� से कर सकते ह�। 
 

�ांसज�डर अ�धकार� का उ�लंघन होने पर �या �कया
जा सकता है?

https://hindi.nyaaya.org/
https://translaw.clpr.org.in/wp-content/uploads/2021/02/Delhi-High-Court-07.12.2020.pdf
https://translaw.clpr.org.in/wp-content/uploads/2021/02/Delhi-High-Court-07.12.2020.pdf
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साव�ज�नक या �नजी �े� क� नौकरी म� भेदभाव का सामना करने वाले �ांसज�डर
को �ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) अ�ध�नयम, 2019 के तहत �नयु�
�शकायत अ�धकारी से संपक�  कर सकते ह�। 

रा�ीय �ांसज�डर प�रषद म� �शकायत दज� करने के �लए,
https://transgender.dosje.gov.in/ पोट�ल म� एक एकाउंट बनाए।ं
ऑनलाइन र�ज��ेशन करने के बाद, अपने डैशबोड� पर '�शकायत' पर ��लक कर�।
अ�धक जानकारी के �लए यहां ��लक कर�-
(https://transgender.dosje.gov.in/docs/Manual.pdf) 

कानूनी मदद लेने के �लए, आप अपने नजद�क� �जला �व�धक सेवा �ा�धकरण
(District Legal Service Authority) से संपक�  कर�। अगर आपक� सालाना
आय हर रा�य म� तय सीमा से कम है, तो आप मु�त कानूनी सेवा� का लाभ ले
सकते ह�। 

 �ांसज�डर ���य� के साथ भेदभाव के �खलाफ
�शकायत दज� करने क� ���या �या है?

अगर म� सीधे कोट� जाता �ं, तो मुझे कानूनी मदद कैसे
�मल सकती ह�? 

https://hindi.nyaaya.org/
https://transgender.dosje.gov.in/
https://transgender.dosje.gov.in/docs/Manual.pdf


www.nyaaya.org

�ांसज�डर कानून के तहत
�ा�धकरण 

24

�ांसज�डर ���य� के �लए रा�ीय प�रषद (NCTP) एक वैधा�नक �नकाय है।
NCTP क� �ापना सामा�जक �याय और अ�धका�रता मं�ालय �ारा 21 अग�त,
2020 म� क� गई। यह �ांसज�डर, इंटरसे�स ���य� और कई �ल�ग पहचान
झुकाव और से�स �वशेषता� वाले लोग� पर बनने वाले सभी नी�तगत मामल� पर
सरकार को सलाह देती है। प�रषद म� शा�मल ह�-

क� ��य सामा�जक �याय और अ�धका�रता मं�ालय के �भारी मं�ी, अ�य�1.
सामा�जक �याय और अ�धका�रता मं�ालय के रा�य मं�ी (सह अ�य�)2.
�व�भ� �े�� के अलग-अलग ��त�न�ध। 3.
रा�ीय प�रषद क� �ापना सामा�जक �याय और अ�धका�रता मं�ालय �ारा
21 अग�त, 2020 म� क� गई। �जसका मु�यालय �द�ली म� है। प�रषद के
अ�य� डॉ.वीर�� कुमार ह�। 

4.

�ांसज�डर ���य� के �लए रा�ीय प�रषद के काम �न�न�ल�खत ह�:
�ांसज�डर ���य� क� �शकायत� का �नवारण। 1.
�ांसज�डर ���य� से जुड़ी क� � सरकार �ारा बनाई गई नी�तय� के �भाव पर
सलाह देना, �नगरानी और मू�यांकन करना। 

2.

�ांसज�डर ���य� से जुड़े सरकारी और गैर-सरकारी संगठन� के काम पर
�नगरानी करना।

3.

नेशनल काउं�सल फॉर �ांसज�डर पस��स (NCTP) �या
है?
 

नेशनल काउं�सल फॉर �ांसज�डर पस��स (NCTP)के
�या काम ह�?

https://hindi.nyaaya.org/


�ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण )अ�ध�नयम क� धारा 18- यह कानून
�ांसज�डर ���य� को सभी तरह के शोषण (शारी�रक, मौ�खक, भावना�मक,
यौन, मान�सक और आ�थ�क) के �खलाफ सुर�ा देता है। दोषी को कम से कम छह
महीने से लेकर दो साल तक क� जेल और साथ म� जुमा�ना भी लगाया जा सकता
है। 

ले�कन ऊपर बताई गई �कसी भी �शकायत को दज� करने के �लए एक अलग तं�
नह� बनाया गया है। 

रेलू �ह�सा अ�ध�नयम, 2005- यह अ�ध�नयम प�रवार के �कसी भी सद�य �ारा
�कसी भी तरह के ���वहार के �खलाफ सभी म�हला�, �जसम� �ांसज�डर
म�हलाए ं(�बना पहचान �माण प� के) भी शा�मल ह�, क� र�ा करता है। घरेलू
�ह�सा पर �याया के लेख को पढे़ं। 
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�या कानून �ांसज�डर ��� को उनके प�रवार म� होने
वाले ���वहार से बचाता है?

https://nyaaya.org/legal-explainers/crimes-violence/family-related-violence/domestic-violence/
https://hindi.nyaaya.org/


�ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) अ�ध�नयम के अनुसार, �कसी भी प�रवार
म� �ांसज�डर ब�े के साथ भेदभाव करना या उसको घर से �नकालना गैरकानूनी
है। सभी �ांसज�डर ���य� को अ�धकार है �क: 

वे अपने पा�रवा�रक घर म� रह सकते ह�। 1.
वे अपने पा�रवा�रक घर क� सभी सु�वधा� का �बना भेदभाव के इ�तेमाल
कर सकते ह�। 

2.

अगर माता-�पता या प�रवार के सद�य �ांसज�डर ��� क� देखभाल नह� कर
सकते ह�, तो �यायालय ऐसे ��� को पुनवा�स क� � म� रखने का �नद�श दे सकती
ह�। (अ�ध�नयम क� धारा 12(3) के अनुसार) 
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अगर �ांसज�डर ��� का प�रवार उनक� �ल�ग पहचान
के कारण उ�ह� घर से �नकालता है, तो वे �या कर
सकते ह�?

https://hindi.nyaaya.org/


कोई भी ��� ऐसा नह� कर सकता है। �ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण)
अ�ध�नयम के अनुसार, �ांसज�डर ��� को प�रवार से अलग करना या उ�ह� अपने
घर, गांव या समुदाय से बाहर �नकालना अवैध है। अगर कोई ऐसा करने क�
को�शश करता है, तो उसे 6 महीने से लेकर 2 साल तक क� जेल हो सकती है। 

हां, हालां�क �ांसज�डर ��� को अपने घर� म� रहने का पूरा अ�धकार है, वह�
सरकार ने भी बेघर लोग� क� मदद के �लए 'ग�रमा गृह' बनाए ह�। 

'ग�रमा गृह' म� रहने के �लए �न�न�ल�खत शत� को पूरा करना ज़�री है:
�ांसज�डर ���य� के पास रा�ीय पोट�ल से जारी �माण प� होना चा�हए
और गरीबी रेखा से नीचे रह रहे हो

1.

�ांसज�डर ���य� के पास रा�ीय पोट�ल से जारी �माण प� होना चा�हए
और गरीबी रेखा से नीचे रह रहे हो

2.
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�या कोई, �कसी �ांसज�डर को समुदाय से अलग या
उसे अपना घर छोड़ने के �लए कह सकता है? 

�ांसज�डर के �प म�, �या मेरे पास रहने के �लए कोई
कानूनी सुर��त �ान ह�? 

'ग�रमा गृह' म� रहने के �लए �या शत� ह�? 

https://hindi.nyaaya.org/


3. से�स वक�  और भीख मांगने जैसे काम ना करते ह�
4. बेरोजगार ह� और �कसी भी उ�पादक �ावसा�यक काम� म� ना हो
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�ांसज�डर ��� रा�ीय पोट�ल पर �माणप� के �लए
आवेदन कैसे कर� ?   
सबसे पहले नेशनल �ांसज�डर पोट�ल (https://transgender.dosje.gov.in/)
पर ऑनलाइन अकाउंट बनाए।ं अकाउंट बनाने के बाद, डैशबोड� पर �दए गए
'ऑनलाइन आवेदन कर�' टैब पर ��लक कर�। ऑनलाइन फॉम� म� ���गत और
�सरी जानका�रयां भर�। �ल�ग घो�षत करने वाला ए�फडे�वट को अपलोड कर�। यह
पोट�ल एक �ांसज�डर ��� को �बना �कसी �फ�ज़कल इंटरफेस के पहचान प�
देने म� मदद करता है। �यादा जानकारी के �लए इस �ल�क को देख�-
(https://transgender.dosje.gov.in/docs/Manual.pdf) 

https://hindi.nyaaya.org/
https://transgender.dosje.gov.in/
https://transgender.dosje.gov.in/docs/Manual.pdf
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भारत म� �ांसज�डर �कन कानून� के तहत शाद� कर
सकते ह�? 
भारत म� ���गत धा�म�क कानून� (�ह�� �ववाह अ�ध�नयम या भारतीय ईसाई
�ववाह अ�ध�नयम) या �वशेष �ववाह अ�ध�नयम, 1954 के तहत �ांसज�डर ���
शाद� कर सकते ह�। अ�ण कुमार बनाम महा�नरी�क (2019) के मामल ेम�, म�ास
हाईकोट� ने एक पु�ष और एक �ांसज�डर म�हला के बीच शाद� करवाई थी। दोन�
�ह�� थे, और उनक� शाद� को कानून ने वैध शाद� घो�षत �कया। 

�च�मयजी जेना बनाम ओ�डशा रा�य
(2020) के मामले म�, ओ�डशा हाईकोट� ने
भारत म� पहली बार ऐसा फैसला �दया,
�जसम� �ांस ���य� को अपने साथी के
साथ �लव-इन म� रहने के अ�धकार को
मा�यता द� गई। इस �नण�य म� यह भी कहा
गया �क �लव-इन साथी का"�ल�ग"कुछ भी
हो सकता है। 

केस �टडी

https://hindi.nyaaya.org/
https://indiankanoon.org/doc/188806075/
https://translaw.clpr.org.in/wp-content/uploads/2020/09/Sonu-Jena.pdf
https://translaw.clpr.org.in/wp-content/uploads/2020/09/Sonu-Jena.pdf
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�या �ांसज�डर ��� अपने जीवनसाथी से तलाक ले
सकते ह�?  

जीवनसाथी या �लव इन पाट�नर से ���वहार/उ�पीड़न
का सामना करने वाली �ांसज�डर म�हला के �लए �या
कानून ह�?

अगर वे कानूनी �प से शाद�शुदा ह�, तो �जस कानून के तहत उ�ह�ने शु�आत म�
शाद� क� थी, उस कानून के तहत ही तलाक फाइल कर सकते ह�। �लव-इन
�रलेशन�शप के मामले म� कानूनी तौर पर तलाक लेने क� कोई ज�रत नह� होती
है। 

�ांसज�डर म�हला के �प म� पहचाना गया ���, जो यौन शोषण जैसे �कसी भी
���वहार का �शकार हो, घरेलू �ह�सा अ�ध�नयम के तहत सुर�ा का हकदार है।
इस कानून के तहत �मलने वाली सुर�ा के बारे म� �यादा जानने के �लए �लव-इन
�र�त� पर �याया के लेख को पढ़�।

https://hindi.nyaaya.org/
https://nyaaya.org/legal-explainer/are-live-in-relationships-covered-under-domestic-violence-law/
https://nyaaya.org/legal-explainer/are-live-in-relationships-covered-under-domestic-violence-law/
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�या कोई कानून �ांसज�डर ���य� को यौन उ�पीड़न
से बचाता है? 

�या POSH अ�ध�नयम काय��ल� पर यौन उ�पीड़न
के �खलाफ �ांसज�डर ��� के अ�धकार� क� सुर�ा
करता है?   

�ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) अ�ध�नयम- इस अ�ध�नयम क� धारा
18 के तहत, �कसी भी ��� �ारा �कसी भी �ांसज�डर का यौन शोषण
करना गैरकानूनी है। 
भारतीय दंड सं�हता (आईपीसी)- �ांसज�डर म�हलाए ंयौन शोषण से बचने के
�लए आईपीसी क� सभी धारा� के तहत सुर�ा मांग सकती ह�। यह �द�ली
के हाईकोट� ने अना�मका बनाम भारत संघ (2020) के मामल ेम� यह कहा
था। 
काय��ल पर यौन उ�पीड़न क� रोकथाम (POSH)-अगर �कसी �ांसज�डर
का अपने �कूल/कॉलेज म� यौन उ�पीड़न होता है, तो यह काय��ल पर यौन
उ�पीड़न माना जाएगा। �ांसज�डर छा� इस उ�पीड़न क� �शकायत उस �कूल/
�व��व�ालय क� आंत�रक �शकायत स�म�त म� दज� करा सकते ह�।  

POSH अ�ध�नयम, (काय��ल पर म�हला� का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषेध
और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013) के तहत, �शकायतकता� क� गुमनाम पहचान
रखते �ए संगठन को �ांसज�डर ���य� के उ�पीड़न क� �शकायत� को �नपटाने के
�लए पया��त �शकायत �नवारण तं� बनाना होगा। 

https://hindi.nyaaya.org/
https://theleaflet.in/transgender-metoo-delhi-high-court-affirms-protection-under-section-354a-ipc/
https://nyaaya.org/legal-explainers/labour-employment/workplace-welfare/sexual-harassment-in-the-workplace/
https://nyaaya.org/legal-explainers/labour-employment/workplace-welfare/sexual-harassment-in-the-workplace/
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�ांसज�डर ���य� के क�याण के �लए काय��ल� के
�या ज�री कत�� ह�?

�या �ांसज�डर ��� को साव�ज�नक प�रवहन को
इ�तेमाल करने का अ�धकार है? 

�या �ांसज�डर ��� वोट दे सकते ह�?

�नयो�ा (एपंलॉयर), �ांसज�डर ��� के रोजगार से जुड़े �कसी भी मु�े पर
भेदभाव नह� कर सकते ह�। सभी ��त�ान� को �ांसज�डर कानून के �ावधान� काे
मानना होता है। �नयो�ा का कत�� है �क वह �ांसज�डर अ�ध�नयम के उ�लंघन
क� �शकायत� से �नपटने के �लए �कसी ��� को �शकायत अ�धकारी �नयु�
कर�। 

हां, सभी �ांसज�डर को आम इ�तेमाल के �लए सभी साव�ज�नक प�रवहन और
जगह� को इ�तेमाल करने का अ�धकार है। �ांसज�डर ��� (अ�धकार� का
संर�ण) अ�ध�नयम के तहत �कसी भी �ांसज�डर ��� का साव�ज�नक प�रवहन
या साव�ज�नक जगह के इ�तेमाल पर ��तबंधन लगाना अवैध है। 

हां! �सरे �ल�ग� क� तरह, एक 18 साल या उसे अ�धक
उ� का �ांसज�डर ��� भारत म� मतदान कर सकता है।
वह� मतदाता पंजीकरण फॉम� म� �ल�ग क� �ेणी म�
अ�य'का �वक�प भी होता है। �ांसज�डर ��� (अ�धकार�
का संर�ण) अ�ध�नयम के तहत कोई भी �ांसज�डर ���
साव�ज�नक पद को धारण सकता है,�जसका मतलब है
�क भारत म� �ांसज�डर ��� चुनाव भी लड़ सकते ह�।  

https://hindi.nyaaya.org/
https://nyaaya.org/legal-explainer/voter-id-card/


www.nyaaya.org

�ोत

33

फॉम�

हे�पलाइन न�बर

�ांसज�डर पहचान �माणप� के �लए आवेदन 

iCALL
मान�सक �वा�य और मनोसामा�जक मु�� पर परामश� देती है।  
9152987821 
सोमवार से श�नवार सुबह 8 बजे से रात 10 बजे 
अं�ेजी, �ह�द�, मराठ�, गुजराती, अस�मया, बंगाली, पंजाबी और मलयालम
भाषा� म�। 

NAZ DOST HELPLINE 
गैर सरकारी संगठन नाज़ फाउंडेशन क� फोन और �हाट्सएप हे�पलाइन, जो
एलजीबीट��यू समुदाय के मान�सक �वा�य, कानूनी और से�स सम�य� से
जुड़ी परेशा�नय� म� मदद देती है। 
+91 8800329176 / +91 (011) 47504630
सोमवार से र�ववार, सुबह 10 बजे से शाम 6 बजे। 
अं�ेजी, �ह�द� भाषा� म�। 

techsakhi.in
टेकसखी, पॉइंट ऑफ �ू �ारा चलायी जाने वाली हे�पलाइन है। यह
म�हला� और एलजीबीट��ू समुदाय को इंटरनेट पर सुर�ा और ऑनलाइन
होने वाले अपराध� से बचाने म� मदद करती है।
 080 4568 5001
सोमवार से शु�वार, सुबह 11 बजे से शाम 7 बजे। 
 �ह�द�, बां�ला, मराठ� भाषा� म�। 
0224833974 त�मल भाषा के �लए। 

https://hindi.nyaaya.org/
https://transgender.dosje.gov.in/Applicant/Registration/ApplyNow_1
https://transgender.dosje.gov.in/Applicant/Registration/ApplyNow_1
https://icallhelpline.org/
https://www.nazindia.org/lgbtqia/
https://www.nazindia.org/lgbtqia/
https://techsakhi.in/
https://techsakhi.in/
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�ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) अ�ध�नयम, 2019
�ांसज�डर ��� (अ�धकार� का संर�ण) �नयम, 2020
नालसा बनाम भारत संघ-एआईआर 2014 एससी 1863
पु��वामी बनाम भारत संघ-(2017) 10 एससीसी 1 
नवतेज �स�ह जौहर बनाम भारत संघ-2016 क� �रट या�चका (आपरा�धक)
सं�या 27 
अ�ण कुमार बनाम महा�नरी�क (म�ास)-ड��यूपी (एमडी) सं. 4125 ऑफ
2019 और ड��यूएमपी (एमडी) सं, 3220 ऑफ 2019 
जी नागल�मी बनाम पु�लस महा�नदेशक ((2014) 7 एमएलजे 452) म�ास
हाईकोट�
नंगई बनाम पु�लस अधी�क-(2014) 4 एमएलजे 12 (म�ास हाईकोट�) 
अंज�ल गु� संजना जान बनाम महारा� रा�य और अ�य. (�रट या�चका �टा�
सं�या 104)-बॉ�बे हाईकोट�
�ीमती ए�स बनाम उ�राखंड रा�य-2019 क� �रट या�चका (आपरा�धक)
सं�या 28-उ�राखंड हाईकोट�
एमए�स सुमना �मा�णक बनाम भारत संघ-2020 क� �रट या�चका अपील
सं�या 9187-कलक�ा हाईकोट�
करण ��पाठ� बनाम एनसीआरबी-�रट या�चका (आपरा�धक) सं�या 9596
2020-�द�ली हाईकोट�
�च�मयी जेना बनाम ओ�डशा रा�य और अ�य. 2020 क� �रट या�चका सं�या
57-उड़ीसा हाईकोट�
कबीर सी उफ�  अनीरा कबीर बनाम केरल रा�य-ड��यूपी (सी) नंबर 9890
ऑफ 2020 (एस)-केरल हाईकोट�
एमए�स आ�लया एसके बनाम प��म बंगाल रा�य और अ�य ड��यूपी
एनओएस. 21587 (ड��यू) ऑफ 2019-कलक�ा हाईकोट�
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आशीष कुमार �म�ा बनाम भारत सरकार-MANU/UP/0332/2015-
इलाहाबाद हाईकोट� 
अना�मका बनाम भारत संघ, ड��यूपी (सी) 4356/2020, �द�ली हाईकोट�
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/ 
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-
c484-4d00-882c-2c386a041a07 
https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-
sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-
gender39-and-transforming-the-workplace-in-india 
https://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-
relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-
of-the-rights-bill-2019 
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https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
https://blog.ipleaders.in/legal-rights-of-transgender-india/https:/www.lexology.com/library/detail.aspx?g=b49d9488-c484-4d00-882c-2c386a041a07https://www.mondaq.com/india/discrimination-disability-sexual-harassment/905918/transgender-rights-the-third-gender39-and-transforming-the-workplace-in-indiahttps://www.mondaq.com/india/employee-rights-labour-relations/851520/analysis-transgender-persons-protection-of-the-rights-bill-2019
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�ांस-मैन: 
वह �ांसज�डर ���, �जसने अपना �ल�ग म�हला से पु�ष म� बदला होता है। 

�ांस-वुमन: 
वह �ांसज�डर ���, �जसने अपना �ल�ग पु�ष से म�हला म� बदला होता है।

इंटरसे�स (म�य�ल�गी) ���: 
'इंटरसे�स (म�य�ल�गी)��� उन ���य� को कहते ह�, �जसम� शारी�रक तौर पर
यह अंतर करन पाना मु��कल होता है �क वह एक म�हला है या पु�ष। ऐसा
इस�लए, �य��क उनके पास दोन� तरह के �ल�ग होते ह�। इंटरसे�स (म�य�ल�गी क�
पहचान शारी�रक, हाम�नल या गुणसू� से जुड़ी होती है। 

ज�डर-�वीर ���: 
गैर-बाइनरी या ज�डर�यूवर �ल�ग पहचान के �लए एक श�द है, जो ऐसे ���य� क�
�ेणी को बताता है, जो न तो पु�ष ह� और न ही म�हला होते ह�। ऐसी पहचान जो
�ल�ग बाइनरी से बाहर ह�। ये लोग अपना �ल�ग तय नह� कर पाते ह�। 

ज�डर एफरमे�टव हाम�न थेरेपी: 
ज�डर एफरमेशन हाम�न थेरेपी म� कुछ ऐसी दवाए ंद� जाती ह�, �जससे �कसी ���
को उनक� �ल�ग पहचान से मेल खाने वाली बाहरी (शारी�रक) पहचान को �ा�त
करने म� मदद �मलती है। आपको बता द� �क �ल�ग क� पहचान �कसी ��� के
बाहरी पहचान से नह�, ब��क ��� खुद को �या महसूस करता है, इससे तय
होती है। 
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